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INTRODUCTION 
Our project is researching NBA salaries of players based on their race. We even included their 
positions and their teams. We have found that black players get paid more than white players in 
the NBA. Our data sets will show all of this information. Some players who have better stats 
than other players get paid less than the ones that they are better than, because certain teams 
have more or less money to spend on players, due to how much money is on their cap space. 
Also, certain players get better stats in different columns depending on which position they are. 
You need to get a certain amount of stats in a certain stat area in order to be considered better 
in order to get more money. You will see with our data the correlation between statistics, race 
and salary in the NBA. 
 
ECONOMIC DIAGRAM 

 
This graph shows the amount of players that get paid a certain amount of salary in the NBA. As 
you can see there are more Black players that have 20 million plus salaries, while White players 
don’t have one. Therefore, Black players get paid more than White players in the NBA, indicated 
by the diagram. 
 
RESEARCH QUESTION 
Our research question was to find out if there was a correlation between an NBA players race 
and their salary. We knew that in this time period that race most likely wouldn’t be a big factor in 



salary as it was decades ago. Due to that fact, we decided to include player’s statistics, position 
and team, just to see if those variables would make a difference in a player’s salary amount. 
 
LITERATURE REVIEW 
The main idea that we noticed in our literature review was that these articles gave insight as to 
how and why NBA players get paid the salaries they do.One article we read investigates the 
determinants of gameday attendance for the National Basketball Association for the 
2009/2010–2011/2012 seasons. Six different measures of shortrun leaguelevel competitive 
balance and game uncertainty for two rivals are incorporated at the same time in a Tobit model. 
The results for the effect of leaguelevel uncertainty support the hypotheses of outcome 
uncertainty, but the effect of gamelevel uncertainty does not. Closer wins by the competing 
teams within a league and a larger gap in terms of the point spread between two teams in the 
betting market lead to higher attendance.  
 
TABLEAU DATA VISUALIZATION 

 
This graph shows the relationship between black players salaries (blue square) and white 
players salaries (red square). You can see that black players get paid more than white players 
by a large margin. 



This graph represents the salaries of black players vs white players 

depending on what position they play.  PG, SF & C are higher paying jobs for black players and 
for white players it tends to be PF & C. Center seems to be the highest paying position on 
average since it is sought after for both races. 
 

 

This graph depicts the salary of players on a certain team. A team can have multiple players or 
one player taken from a team. It just depends on the data sample. In this data sample, you can 



tell that certain teams can offer players higher or lower contracts depending on how good they 
are or what their expected salary would be and if that team can afford to pay that players salary 
amount. 

 

This graph shows the amount of points scored per game on average by each player. We go in 
depth when we include their race and salary. Correlations can be made to see if salary gets 
higher or lower depending on a player's average amount of points per game. 

 



Similar to the graph above this data includes the average amount of assists per game. We are 
trying to find a correlation between this statistical set and salary in order to see if it makes an 
impact on salary amount. 

 

This data set shows the average amounts of rebounds per game and if it affects salary amount. 
In previous graphs that can be viewed above, (specifically the second Tableau visualization) 
Centers seem to be one of the more valuable position for each race. Centers are mainly there to 
get rebounds. This graph shows that Centers with higher rebound amounts tend to get paid 
more. 
MINITAB RESULTS 
 
 
Descriptive Statistics: SALARY 
  
Variable  RACE    N  N*  Mean  SE Mean StDev  Minimum        Q1 Median  Q3 

SALARY Black  25   0  16966462   823157  4115784  8000000  13706522  16407500 

19891032 

  White  25   0   7837210  1066015  5330075  1362897   3147475   5746479 

12950000 

  

Variable  RACE    Maximum 

SALARY Black  25000000 

  White  19689000 

  

  

Regression Analysis: SALARY versus RACE 
  



Method 

  

Categorical predictor coding  (1, 0) 

  

  

Analysis of Variance 

  

Source  DF       Adj SS  Adj MS  FValue  PValue 

Regression   1  1.04179E+15  1.04179E+15 45.95    0.000 

  RACE       1  1.04179E+15  1.04179E+15    45.95 0.000 

Error  48  1.08839E+15  2.26747E+13 

Total    49  2.13018E+15 

  

  

Model Summary 

  

  S    Rsq  Rsq(adj)  Rsq(pred) 

4761795  48.91%     47.84%  44.56% 

  

  

Coefficients 

  

Term  Coef  SE Coef  TValue  PValue   VIF 

Constant  16966462   952359 17.82 0.000 

RACE 

  White   9129252  1346839 6.78    0.000  1.00 

  

  

Regression Equation 

  

SALARY = 16966462 + 0.0 RACE_Black  9129252 RACE_White 

  

  

Fits and Diagnostics for Unusual Observations 

  

  Std 

Obs SALARY      Fit  Resid  Resid 

 26  19689000  7837210  11851790   2.54  R 

  

R  Large residual 

  

  

TwoSample TTest and CI: SALARY, RACE 



  
Twosample T for SALARY 

  

RACE N      Mean StDev  SE Mean 

Black  25  16966462  4115784   823157 

White  25   7837210  5330075  1066015 

  

  

Difference = μ (Black)  μ (White) 

Estimate for difference:  9129252 

95% CI for difference:  (6416579, 11841925) 

TTest of difference = 0 (vs ≠): TValue = 6.78  PValue = 0.000  DF = 45 

 
 
 
 
 
 
 
SUMMARY & CONCLUSION 
In our visualization you can see that Black players get paid more than White players on average by a 

high margin. Our graph represents the relationship between the salaries of Black players and White 

players, while noticing if  their position makes an impact their salary. One can notice that Black 

players get paid more than White players on 4 out of the 5 positions. If the sample size was larger, 

Black players most likely, will have a higher salary in all 5 positions. You can also see that Point 

Guards, Small Forwards and Centers seem to be more valuable when it comes to Black players and 

Power Forwards and Centers seem to be more valuable when it comes to White players. By the looks 

of our graph it seems that in both races, the Center gets paid the most on average. Another one of our 

graphs shows each race and how their salary fares depending on which team they are on. Certain 

teams can afford to pay certain players more depending on their salary cap space. Another one of our 

graphs shows the relationship between a players salary and how many points they score per game on 

average. This data doesn’t seem as consistent as we thought. Sometimes players who score on 

average more points per game, don’t get paid as high as others.This could mean that other statistical 

areas are more important due to position. 

There also are players who score a lot and get paid because of that, but it still comes down to your 

position. Although this stat is important, it doesn’t seem to be a factor for all players and how much 

they get paid. Another one of our graphs represents the amount of assists per game a player has and 



if it makes an impact on a players salary. Just like the points per game, assists depend on your position 

more often than not. For example, a point guard tends to always have the most assists on the team. 

This stat doesn’t affect a player’s salary as much, unless you are a point guard. Point Guards with 

more assists will most likely get paid higher than other point guards who don’t have as many assists. 

Other position players with high assist amounts might get paid higher. As I mentioned before it really 

comes down to your position and how each position is supposed to play the game. Our final graph 

shows each player's rebounds per game.This stat usually is higher for Centers since they are taller, 

closer to the rim and one of the main parts of their game is to get rebounds. Once again this stat is 

inconsistent, because some players with higher rebound stats get paid lower than players with lower 

rebound stats. Just look at the first example of Al Horford (C) and Al Jefferson (C/F). Al Horford gets 

more rebounds than Al Jefferson, but gets paid less than Al Jefferson. It all matters what team you 

play for, what your position is and if your stats are high in the areas where your position should have 

high stats. 
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